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Tematem rozprawy doktorskiej mgr Katarzyny Suwady jest ojcostwo w Polsce i Szwecji. Jest
to bardzo obszerna praca jeéli chodzi o zakres problemowy i zaprezentowany materiat. Uktad pracy
jest logiczny, a kolejne czeéci pracy wyznacza odmiennos¢ poruszanych kwestii i w pewnej tez mierze
#rédfowych materiatéw. Rozprawa ma strukture prac naukowych i sktada sie z trzech czesci. Na
pierwszg (rozdziat 2) cze$¢ rozprawy, napisang na podstawie literatury przedmiotu, skfadajg sig
rozwazania o ojcostwie jako przedmiocie socjologicznej refleksji, opis jego definicji, zmian, jakie
zaszly/zachodzg w rolach rodzicielskich na przestrzeni XX wieku i ewolucji modelu ojcostwa od
tradycyjnego do wiaczajacego. Wyniki badarn wiasnych poprzedza omdwienie przyjetej metodologii
badania (rozdziat 3). Czeé¢ empiryczna pracy jest bardzo obszerna (rozdziaty 4-7). W niej mgr
Katarzyna Suwada omawia kolejno polityke rodzinng Polski i Szwecji (analiza tekstéw i dokumentéw),
definiowanie ojcostwa, funkcjonowanie polskich i szwedzkich ojcéw w kontekscie instytucjonalnym,
praktyki i doswiadczanie ojcostwa w Zyciu codziennym. Kazdy rozdziat pracy konczy sig
podsumowaniem, a cato$¢ przedstawieniem konkluzji w obszarach polityki, praktyki spotecznej i
przysztych badan. Bibliografia jest bardzo bogata (18 stron) i obejmuje literature w jezyku polskim i
angielskim. W aneksie pracy znajdujg sig: wykazy badanych, z ktérymi Doktorantka zrealizowata
wywiady (20 szwedzkich i 18 polskich ojcow oraz 14 par z Polski, tacznie 66 osdb) oraz narzedzia
badawcze do czeéci badar zrealizowanej z uzyciem IDI (wytyczne do wywiadow pogtebionych).

Walorem rozprawy mgr Katarzyny Suwady jest fakt, ze Autorka podejmuje w niej wazne
kwestie spoteczne dotyczace rodzicielstwa i nieréwnoéci pici, a odbiorcami Jej ustaleri badawczych
moga by¢ nie tylko kregi akademickich badaczy zainteresowanych problematyka gender, teoria
feministyczng i badaniami mezczyzn, ale réowniez politycy spoteczni czy organizacje kobiece.

Odpowiada temu, jak sama pisze, przyjeta perspektywa poznawcza socjologii krytycznej, w ktorej
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celem badan jest ,nie tylko opis spotecznej rzeczywistosci, ale takze wziecie odpowiedzialnosci za
najbardziej pilne spoteczne i kulturowe problemy” (s.56). Doktorantka wielokrotnie w swojej
rozprawie podkresla spoteczne znaczenie badan nad ojcostwem i wigczaniem meiczyzn w
rodzicielstwo dla rekonstrukc;ji relacji wtadzy pomiedzy ptciami i rGwnosci pici — pisze, ze redefinicja
tradycyjnych rdél rodzicielskich jest projektem emancypacyjnym (s. 37). Z tego powodu rozprawe mgr

Katarzyny Suwady umieszczam w obszarze socjologii zaangazowanej spotecznie.

UWAG!I OGOLNE

Tematem rozprawy doktorskiej mgr Katarzyny Suwady jest analiza ojcostwa w polskim i
szwedzkim spoteczenstwie, ale (jak pisze we wprowadzeniu) podjety przez nig temat ojcostwa jest
tylko pretekstem do opisania nieréwnosci i panujgcego porzadku pici we wspétczesnych
spofeczenstwach oraz roli panstwa w jego podtrzymywaniu lub rekonstrukcji (s.5). Stawiany sobie cel
mgr Katarzyna Suwada realizuje poprzez badania wtasne, ktére obejmujg: opis systemdw polityki
rodzinnej w Polsce i Szwecji, poréwnanie, jak polscy i szwedzcy ojcowie definiujg ojcostwo, na ile
angazuja sie w wypetnianie roli rodzica, podzielajg z Zzonami/partnerkami domowe obowigzki i w jaki
sposob godza prace zarobkowg z zyciem rodzinnym. W poszukiwaniu ram analitycznych dla swojej
pracy badawczej Doktorantka kieruje sie w strone koncepcji i ustalen wypracowanych w obrebie
feminizmu. Za najbardziej znaczace z nich uznaje teorie meskosci i kobiecosci, teorie doing gender i
zaproponowane przez Hobson (s5.28-30) kategorie analizy ojcostwa: na poziomie relacji
wewnatrzrodzinnych  (rodzinny tréjkat: ojciec-matka-dziecko), systemu opieki spotecznej
(instytucjonalny tréjkat: rodzina-rynek-panstwo) oraz codziennych praktyk (tréjkat: ojciec-ojcostwo-
»ojcowanie”). Przyjete przez Doktorantke kategorie, przywotane koncepcje i teorie pokazuja, jak
wieloaspektowym i wielopoziomowym zjawiskiem jest ojcostwo, gdy chcemy go analizowaé w
perspektywie meskiej dominacji wpisanej w porzadek spoteczny, w ktérym piciowy podziat pracy i
wykonywanie przez kobiety nieodptatnej pracy odgrywajg, moim zdaniem, wazng role.

Na poczatku chce zaznaczy¢, ze bardzo wysoko oceniam rozprawe mgr Katarzyny Suwady, a
moje do niej uwagi nalezy traktowac jako glos w dyskusji o wspotczesnym ojcostwie i jego miejscu w
dyskursach o réwnosci pici. W swojej recenzji zwrdce zatem uwage na te kwestie dotyczace réwnego
podziatu pracy pomigdzy meziczyznami i kobietami (ojcami i matkami) i ich konteksty, ktére moim
zdaniem powinny by¢ podjete, badi bardziej wybrzmie¢ w rozprawie pos$wieconej ojcostwu w jego
spotecznym i instytucjonalnym kontekscie.

»Bez watpienia najwaziniejsza rola w procesie odtwarzania struktur dominacji meskiego
porzadku przypada rodzinie” napisat Pierre Bourdieu (,Meska dominacja” 2004), a przekonanie to
podzielane jest przez wiele badaczek (i badaczy). Rodzina, chyba jak zadna inna instytucja spoteczna,
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jest uptciowiona — w teorii socjologicznej (a takze w naukach spofecznych Kosciota, szkolnych
programach edukacyjnych itd.) podkreslana jest reprodukcyjna i socjalizacyjna rola rodziny jako
instytucji. Warto podkreslié, ie rodzina - bedac obszarem, w ktérym biologiczny wymiar
funkcjonowania cztowieka mocno splata sie ze spotecznym i kulturowym — jest dobrym miejscem dla
socjologicznej obserwacji relacji pomiedzy ptciami (gender contract), ktére wspéttworza konstrukty
kobiecosci i meskoéci, wyobrazenia o kobietach i mezczyznach, ich spoteczne role etc.

Nic wiec dziwnego, ze rodzina zajmuje wazne miejsce w rozprawie mgr Katarzyny Suwady.
Swoje badania z uzyciem metody IDI realizuje na grupie heteroseksualnych polskich i szwedzkich
mezczyzn (i polskich kobiet, ktérych dane, jak sama méwi, sg jedynie ttem) zyjacych w rodzinach i
majacych dzieci, z ktérych najmtodsze jest w wieku najwyzej 8 lat. Co prawda, jak zauwaza
Doktorantka, wielu ojcow nie mieszka razem ze swoimi dzie¢mi i ich matkami, ale ograniczenie badan
do meiczyzn zyjacych w rodzinach uznaje za w petni uzasadnione z punktu widzenia stawianych przez
mgr Katarzyne Suwade sobie celéw poznawczych: badania nieréwnosci pici. Do rodziny odnosi sig tez
Doktorantka w wielu miejscach swoich rozwazan teoretycznych, np. przedstawiajgc ojcostwo jako
przedmiot socjologicznej refleksji, czy przeglad studiow nad ojcostwem ze szczegolnym
uwzglednieniem socjologii rodziny. Skoro jednak o rodzinie mowa, to zabrakto mi w pracy refleksji,
jak maja sie do siebie dwie rodzinne role mezczyzn: rola ojca i rola meza (partnera) oraz rodzinne role
kobiet: matki i zony (partnerki). Refleksje taka uznaje za potrzebna, gdyz wzajemne zwigzki w
skryptach rél meza i ojca stwarza watpliwosci, na ile bycie gtéwnym zywicielem rodziny jest rola
meza, na ile za$ ojca, a moze konstytuuje je obie. Dodam, ze dla polskich megzczyzn bycie mezem jest
tozsamoscig duzo wazniejsza niz bycie ojcem, a w role dobrego meza i opieki nad zong wpisane jest
przyjecie odpowiedzialnosci za zapewnienie rodzinie finansowych podstaw jej funkcjonowania.
Mozna by dowodzi¢, ze z faktu, iz bycie ojcem jest mniej wazne dla mezczyzny niz bycie mgzem
wynika, ze relacje ojcow z dzie¢mi sg w znacznej mierze okreslane relacjami mezczyzny z kobietq i jej
macierzyristwem (ten watek w rozprawie Doktorantka podejmuje wielokrotnie).

Mgr Katarzyna Suwada opisuje szeroko przemiany w rodzicielskich rolach, jakie zaszly na
przestrzeni ostatniego wieku (roz.2.3.) koncentrujgc sie na kobietach/matkach i mezczyznach/ojcach,
ale zapomina o przedmiocie konstytuujagcym ojcostwo i macierzynstwo, czyli o dziecku. Trzeba
pamietaé, ze w ostatnim stuleciu bardzo zmienito si¢ postrzeganie i wartosciowanie dziecka, zmienity
sie tez kulturowe wzory relacji z dzieckiem i standardy opieki nad nim. Z cata pewnoscig w
wielkomiejskiej rodzinie klasy $redniej dziecko zaczyna odgrywac coraz wiekszg role i jest coraz
bardziej kosztowna inwestycja — i nie chodzi tu tylko o nakfady finansowe, lecz raczej o
zaangazowanie czasowe i emocjonalne rodzicow. Zwieksza si¢ presja na zapewnienie dzieciom
udanego, gwarantujgcego rozwdj intelektualny i emocjonalny, dziecifnstwa. Mowi sie o pojawieniu
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modelu rodzicielstwa jako dobrze zaplanowanego i przemyslanego projektu, intensywnym
rodzicielstwie, a takze modelu 3P, gdzie dziecko od momentu poczecia traktowane jest jako podmiot,
partner i priorytet. Kwestia nowych kulturowych wzoréw rodzicielstwa (niektérzy méwig o wielosci
wzordw, inni o ich braku i zindywidualizowanym podejsciu do dziecka) wydaje mi sie istotna w
kontekécie rozwazan o kulturowej roli ojca i roli meza/partnera. W sytuacji, gdy rodzicielstwo staje
sie indywidualnym projektem/zadaniem do wykonania (a nawet misjg) powstaja pytania: kto
(ojciec/matka) tworzy ,projekt dziecko”, kto jest odpowiedzialny za jego prowadzenie i kogo obcigza
jego realizacja (finansowo, czasowo, emocjonalnie) oraz jakie ma to znaczenie dla kobiet i mezczyzn i
ich relacji.

Sfera prywatna ma zwigzek ze sfere publiczng — mgr Katarzyna Suwada pisze (roz.4.) o
rozpoznaniu przez feminizm pracy zwigzanej z opieka jako podstawowego problemu panstwa
opiekuriczego (s.81), o wiekszym zaangazowaniu kobiet w prace w domu jako barierze wiekszego ich
zaangazowania w prace zarobkowa (relacje praca ptatna i nieodptfatna), o zmieniajgcych sig
ekonomicznych modelach rodziny (od mezczyzny jako jedynego zywiciela rodziny do modelu dwdéch
zywicieli, dwdch zywicieli/dwdch opiekundw i innych). Z duzym zainteresowaniem przesledzitam 80-
letnig historie polityki rodzinnej w Szwecji i opis polityki rodzinnej polskich rzadéw po 1989 roku z
punktu widzenia podtrzymywania lub rekonstrukcji przez nie patriarchalnych wzoréw i porzadku ptci.
W kwestii aktywnosci zawodowej kobiet majgcych dzieci i godzenia rél rodzinnych z pracowniczymi
duze znaczenie ma moim zdaniem nie tylko polityka w obszarze urlopéw rodzicielskich i zasitkdw, ale
tez sam rynek pracy. Kwestia piciowego podziatu pracy w sferze publicznej, cho¢ obecna
w rozprawie, jest moim zdaniem za mato zaakcentowana, chociaz jest gtéwnga przyczyng nieréwnosci
pici na rynku pracy. Mam tu na mysli takie kwestie jak: sfeminizowanie jednych zawodéw
(zwigzanych z opieka/troskg) i zmaskulinizowanie innych (zwigzanych z technika), niskie zarobki w
zawodach sfeminizowanych, czestsze zajmowanie przez mezczyzn stanowisk kierowniczych (nawet w
sfeminizowanych zawodach). Przebiegajacy w poprzek sfer (prywatnej i publicznej) ptciowy podzial
pracy jest podtrzymywany i podtrzymuje/konstytuuje kobieco$¢ i meskos$¢. W praktyce kobiece i
meskie zawody stanowig przedtuzenie zaje¢ domowych, w przypadku kobiet zwigzanych z
opieka/troska o dzieci: nauczanie/wychowanie; chorych: pielegniarki, dietetyczki; dom: sprzataczki,
pomoce domowe; o inne osoby: sekretarki, recepcjonistki, stuzby socjalne aparatu biurokracji
(Burdieu, ,,Meska dominacja”, s.112). Mozliwos¢ taczenia obowigzkéw zawodowych i domowych jest
czesciej dla kobiet niz mezczyzn bardzo waing sprawg przy wyborze pracy zaréwno w Polsce jak i
Szwecji (dane ESS 2004). W sytuacji, gdy mezczyzni wiecej zarabiajg niz kobiety, ich praca jest uznana
za wazniejsza dla rodziny co pociaga okreslone wybory, np. dotyczace urlopéw rodzicielskich. Z kolei
wysokos¢ finanséw wnoszonych do domowego budzetu ma istotne znaczenie dla zaangazowania sie
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mezczyzn w prace domowe (kobiet tylko w Szwecji). Niezaleznie wiec od polityki rodzinnej
wspierajacej/promujgcej wieksze zaangazowanie ojcdow w dom i godzenie przez obie picie
obowigzkow rodzinnych z zawodowymi, na zachowania kobiet i mezczyzn w rodzinach duzy wptyw
ma rynek pracy pfatnej i ptciowy podziat na nim pracy. W rozwazaniach o podziale pracy domowej
nalezy wiec rowniez uwzgledni¢ podziat pracy i wiadzy réznych sektoréw rynkow pracy.

| w konicu o tym, ze warto siega¢ do opracowan historyczek i historykéw. Anna Giza-
Poleszczuk powotujac sie na Lasletta, pisze, ze ,zdaniem demograféw historycznych, trudno w
naukach spotecznych o dziedzine tak petng nieuzasadnionych (czy wrecz fatszywych) twierdzen i tak
zideologizowana, jak «teorie» rodziny. Szczegélnie nieprawdziwy za$ jest obraz rodziny przeszfosci —
stanowigcy niejako normatywny wzér i obiekt tesknoty”. Mgr Katarzyna Suwada unikneta fatszywych
przekonan, ale piszgc o tradycyjnej rodzinie, przemianach rodziny i rolach w niej kobiet i mezczyzn
warto siega¢ do opracowan specjalistéw. Na polskim rynku jest kilka pozycji wartych polecenia: tych
pod tytutem ,Kobieta i ..” (praca/matzenstwo/edukacja/polityka/kultura czasu wolnego)
opracowanych przez zesp6t pod kierunkiem prof. Zarnowskiej i prof. Szwarca z Instytutu Historii UW
czy prace Dobrochny Katwy opisujgcej kobiety okresu miedzywojennego. Ksigzka zatytutowana
,Historia ojcow i ojcostwa” bedaca efektem pracy zespotu historykéw francuskich pod red. Delumeau
i Roche moze by¢ zrédtem inspiracji do badan socjologicznych. Czytajac ,Corki Ewy — historia kobiety
europejskiej” Kaari Utrio (ksigzka popularno-naukowa) dowiadujemy sie miedzy innymi, ze kobiety
od wiekéw pracowaly poza rodzing, czasem charytatywnie, czasem zarobkowo (ich praca bywata
dorywcza, sezonowa, chatupnicza) oraz poznajemy pewne niezmienne charakterystyki pracy
zarobkowe] kobiet — zawsze byta traktowana jako mniej wartosciowa (za te samg prace byly
wynagradzane nizej od mezczyzn) i uwazana za mniej wazng dla rodziny. Wiedza o przesztosci
pozwala na lepsze zrozumienie wspétczesnych zjawisk i proceséw oraz inspirowac do pytan i badan.

Na koniec pare stébw o mojej ocenie powodzenia projektu wiaczenia mezczyzn w prace
domowe poprzez promowanie zaangazowanego ojcostwa przez rozwigzania polityki spotecznej.
Czytajac wyniki badar poréwnawczych mgr Katarzyny Suwady ukazujacych pewne pozytywne efekty
réwnosciowej polityki rodzinnej w Szwecji mam mieszane uczucia. Ich podstawa jest nie tylko moja
pesymistyczna z gruntu natura, ale analiza reprodukcji dominacji mezczyzn przeprowadzona przez
Pierre Bourdieu. Stwierdza on, ze w relacjach ptci ,najwiekszg ze zmian jest bez watpienia to, ze
meska dominacja nie jest juz narzucona jako oczywista. Dzieki olbrzymiej, krytycznej pracy ruchu
feministycznego, ktéremu — przynajmniej w pewnych obszarach przestrzeni spofecznej — udato sig
przetamaé¢ zaklety krag wzmocnien, meska dominacja wymaga obrony i uzasadnienia.
Zakwestionowanie jej oczywistego statusu idzie w parze z glebokimi przeobrazeniami potozenia
kobiet, szczegdlnie w przypadku tych, wywodzacych sie z najbardziej uprzywilejowanych kategorii

5



spotecznych” (Bourdieu, s.106). Doktorantka przywotuje w swojej rozprawie refleksje badaczek
feministycznych o wcigz utrzymujacym sie porzadku pici w rodzinie, a Bourdieu zwraca uwage, ze
,Obserwowane zmiany warunkéw ukrywajg jednak obecnos$é pewnych «niezmiennikéw» wzglednej
statosci pozycji mezczyzn i kobiet” (s.108). Kwestia zmian dominujgcego porzadku pici jest
niezmiernie trudna, bowiem ,relacyjnos$¢ stosunkéw dominacji ustanowionych miedzy kobietami i
mezczyznami zachodzi w poprzek przestrzeni spotecznej, w kazdym z jej subuniwerséw” (s.121). |
chociaz argumenty na rzecz tego, ze zaangazowane ojcostwo jest wazne i korzystne dla mezczyzn,
dzieci, kobiet i spoteczenstwa jako calosci (roz.2.4.) wydajg sie przekonywujgce, a postulat
dowarto$ciowania pracy zwigzanej z opiekg realny, to Bourdieu ,kaze wreszcie zauwazy¢ daremnosc¢
ostentacyjnych proklamacji ,postmodernistycznych” lub ,przekraczajgcych dualizmy” gdyz ,te
ostatnie zakorzenione w porzadku rzeczy (strukturach) i ciatach nie narodzity sie w procesie
nazywania, dlatego tez nie mogg by¢ obalone przez réwnie «magiczny» zabieg jezykowy” (s.121). Z
tego samego powodu nalezy ostroznie podchodzi¢ do interpretacji deklaracji pewnych przekonan
wyrazanych przez respondentow w badaniach sondazowych - obserwowana jest niespdjnosé
deklaracji i praktyk — ,,mezczyini popierajacy réwnos¢ pici nie wigczaja sie w prace domowe bardziej
niz pozostali” (s.114).

Wilgczanie sie meiczyzn w prace zwigzane z opiekg (tradycyjnie tgczone z kobietami i
kobiecoécig) wiaza sie z dyskursem nad typami meskosci i/lub utrata meskosci przez mezczyzn.
Mezczyini przejawiajg lek przed feminizacjg wiec niechetnie podejmujg sie prac opiekunczych.
Doktorantka przywotuje szwedzkg kampanie z 1990 roku na rzecz promocji modelu rodziny z
angazujacym sie w opieke ojcem — sposobem na ominiecie leku mezczyzn przed feminizacjg byto
przedstawienie heteroseksualnej rodziny pod hastem ,,Oboje sg potrzebni poniewaz jestesmy rézni”
(s.90). Podkreslanie rdznic ptci w kampanii na rzecz réwnosci jest kontrowersyjnym pomystem.

Strategia wigczania meiczyzn w prace domowe poprzez promocje zaangazowanego ojcostwa
wydaje sie atrakcyjna i emancypacyjna, ale i trudna, bo szczegélnie trudna jest zmiana porzadku pici -
stwierdza Doktorantka w podsumowaniu (s.227). To jednak czy mezczyzni-ojcowie przyjma od kobiet
cze$¢ odpowiedzialnosci za prace dotad uwazanych za kobiece jest dla mnie watpliwa. Rola ojca nie
musi obejmowa¢ wykonywania takich czynnosci jak pranie, gotowanie, sprzatanie — za naturalny
obowigzek kobiety uwaza je potowa polskich mezatek (i 60% zonatych mezczyzn) sposréd tych
preferujgcych rownosciowy model matzenstwa. Strategia wigczania meziczyzn w prace domowe
poprzez role ojca budzi takze i inng watpliwos$¢ — dotyczy tylko ojcdw i jest czasowo ograniczona,
bowiem ,projekt dziecko” konczy sie, gdy dziecko staje sie dorostym. By¢ moze warto wiec mowic o

wigczaniu sie mezczyzn (nie ojcdw) w prace domowe i prace zwigzane z opieka.



Zgadzam sie z mgr Katarzyng Suwada, Ze istnieje potrzeba dalszych badan nad ojcostwem i
éledzenia zachodzacych w jego obrebie zmian (s.229) — jest to bardzo waine z uwagi i na oceng
wdrazanych programéw majacych na celu osiggniecie wiekszej réwnosci pici, jak i sledzenia procesow
reprodukcji porzadku ptci. O tym, ze nie zawsze wdrazane rozwiagzania prowadzg do oczekiwanych
efektow $wiadczy przyktad funkcjonowania zapisow w Kodeksie pracy przyjetych w celu ochrony
kobiet przed dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy (roz. lla) - okazaty si¢ one narzedziem
skutecznie wykorzystywanym przez mezczyzn. W 2011 i 2012 roku w sadach pierwszej instancji
(rejonowych i okregowych) toczyto sie o wiele wiecej spraw o odszkodowania z tytutu naruszenia
zasad réwnego traktowania kobiet i mezczyzn z powddztwa meiczyzn. Joanna Piotrowska
komentujac te statystyki wskazata, ze ,Mezczyini skarzgcy sie na swoich pracodawcow s3 oceniani
jako zaradni, walczacy o swoje prawa. Kobieta, ktéra wytacza taki proces, dostaje tatkg trudnego,
kiétliwego pracownika” (dane Ministerstwa Sprawiedliwosci, ,, Dziennik Gazeta Prawna”, 15.01.2014).
Z kolei przyktad mezczyzn naptywajacych do pielegniarstwa jest typowym przyktadem na meandry
reprodukcji meskiej dominacji. Mgzczyzni z wyksztatceniem pielegniarskim pracuja w stuzbie zdrowia
jako ratownicy medyczni — robig to, co kiedy$ kobiety robity ale jest to teraz specjalnosc i jest lepiej

ptatna (Matgorzata Fuszara, ,Wysokie Obcasy”, 15.03.2014).

UWAGI SZCZEGOtOWE

Uwagi szczegdtowe nie sg do dyskusji na obronie. W przypadku opublikowania rozprawy (o co

wnosze) drobne niescistosci w tekscie powinny zostac¢ jednak poprawione.

1. Nie mogtam doliczy¢ sie liczby wywiadéw. Doktorantka zrobita w sumie 68 IDI z czego wiaczyta do
analiz 65 (s.62). Na kolejnej stronie (s.63) czytamy, ze byto to: 20 IDI z mezczyznami w Szwecji, 18
IDI z mezczyznami w Polsce i 28 z kobietami i mezczyznami w Polsce (14 par) co daje tacznie 66
wywiaddéw (taka liste znajdujemy tez w aneksie). Niewielkie rozbieznosci ale s3 i lepiej aby ich nie
byto. Nadto, jeéli Doktorantka pisze ile zrobita IDI a ile przeanalizowata sugeruje stowo
wyjasnienia dlaczego pewne wywiady zostaly z analiz wykluczone. Wyjasnienie takie jest zbgdne
jesli Autorka ograniczy sie tylko do opisu materiatu poddanego analizom.

2. Pierwszy raz, gdy w tekscie pojawia sie informacja o dzieciach badanych podane jest, ze wywiady
zostaty przeprowadzone z ojcami, ktérych dzieci miaty ,nie wiecej niz 8 lat” (s.63) — proponuje
doda¢ ,najmiodsze dzieci” bowiem wsrdd dzieci badanych byly takze dzieci starsze wiekiem
(dane w aneksie). Na kolejnych stronach (np. s.65) jest to juz zaznaczone.

3. Bibliografia: ksigzka ,Szklany sufit: bariery i ograniczenia karier kobiet. Monografia zjawiska” nie
jest autorska ksiazka i ukazata sig pod redakcjg Anny Titkow. Cytat na s.34 pochodzi z rozdziatu

napisanego przez trzy autorki (Budrowska, Duch-Krzystoszek, Titkow).



4. Bibliografia: ksigzka ,Nieodptatna praca kobiet: mity, realia, perspektywy” ma trzy autorki:
Titkow, Duch-Krzystoszek, Budrowska.

5. Chociaz ,instynkt macierzyriski” jest mato obecny w dyskursie wydaje sig¢ mocno zakorzeniony w
przekonaniach o "naturze" kobiety - z niego wyptywajg kolejne przekonania o "naturalnych"
cechach kobiet: ich opiekurczosci, czutosci, zdolnosci do poswiecen, ,naturalnej” wrazliwosci na
potrzeby innych etc. To z kolei czyni kobiety osobami ,instynktownie” sprawujgcymi opieke i
przektada sie na piciowy podziat pracy nie tylko w sferze prywatnej ale i publicznej. Mocniej
zaakcentowatabym te kategorie (obok cigzy, porodu i sprawowania opieki nad matym dzieckiem

po porodzie) w biologicznych wyjasnieniach réznic ptci (np. .27, 5.47-48).

OCENA OGOLNA PRACY

Rozprawa doktorska mgr Katarzyny Suwady $wiadczy o duzej wiedzy Doktorantki w zakresie
akademickiej teorii feministycznej i umiejetnosci zastosowania jej w praktyce badawczej. Wysoko
oceniam kompetencje badawcze mgr Katarzyny Suwady, ktéra w swoich badaniach zastosowata
rozne metody i techniki badawcze (triangulacja metod) oraz wykazata sie umiejetnoscig jakosciowej i
iloéciowej analizy danych. Mgr Katarzyna Suwada jest kompetentna, wszechstronng i dobrg
badaczka.

Rozprawe doktorskg mgr Katarzyny Suwady, bardzo dobrg w obszarze rozwazan
teoretycznych jak i zrealizowanych przez nig badan, rekomenduje do druku. Dodatkowymi racjami
przemawiajacymi za opublikowaniem rozprawy mgr Katarzyny Suwady jest ranga problemu jakim jest
ojcostwo oraz brak na polskim rynku ksigzek na ten temat. Sugerowatabym wydanie ksigzki w jezyku

polskim aby wyniki badan poréwnawczych byly dostepne szerszemu gremium odbiorcow.

KONKLUZJA

Przedstawiona mi do recenzji praca mgr Katarzyny Suwady pt. pt. ,How to Be a Dad Nowadays?
Fatherhood within the Social and Institutional Contexts of Sweden and Poland” w mojej ocenie w
catoéci spetnia ustawowe wymagania stawiane rozprawom doktorskim. Wnosze wigc o dopuszczenie
przez Rade Naukowa Instytutu Filozofii i Socjologii PAN mgr Katarzyny Suwady do dalszych etapow

przewodu doktorskiego.
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