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Recenzja pracy doktorskiej mgr Katarzyny Suwady pt. How fo Be a Dad
Nowadays? Social and Institutional Context of Sweden and Poland, napisancj

pod kierunkiem prof. zw.dr hab, Janusza Muchy, ss. 268

1. Uwagi ogdlne
Stwierdzam juz na wstepie, iz recenzowana rozprawa doktorska zostaje
przeze mnie bardzo wysoko oceniona. Podejmuje tematyke niezwykle wazng nie
tylko w obrebie nauk spolecznych: socjologii, gender studies, men’s studies,
pedagogiki, psychologii, ale i w moim przekonaniu jest niezwykle istotna w
swoim przestaniu, ma ,moc empowermentowy” dla mezezyzn i kobiet, catego
spoleczenstwa. Uwrazliwia i uswiadamia, jak zawansowana jest rownoéé plei i jak

zalezy od niej proces demokratyzacjt rodziny.

Praca wpisuje si¢ w nurt dynamicznie rozwijajacych si¢ badan nad meskoscig, w
tym badan nad ojcem, ojcostwem i ojcowaniem. Panig Suwade nalezy uznac juz
za wazna badaczke miedzynarodowg ( doceniana za publikacje, nagroda sekcji
Socjologii Rodziny na Kongresie ISA w Jokohamie 2014), kontynuatorke, ale i
wyznaczajaca nowe ramy badan teoretycznych i empirycznych rozpoczgtych w
Polsce przez muin. takich badaczy jak: J. Komorowska, H. Izdebska, B.
Mierzwinski, K. Arcimowicz, B. Sikorska, A. Titkow, M. Fuszara, T.Szlendak ,

D. Kornas-Biela, 7. Caban —Dabrowska (takze redaktorke ,,Probleméw Rodziny”
a pozniej ‘Matzenstwa i Rodziny’- czasopisma wyjatkowego w Polsce ze wzgledu

na podnoszone tematy).

Zainteresowanic ta tematyka w Polsce bylo zasadniczo opbznione w poréwnaniu
z krajami zachodnimi, gdzie dynamicznie rozwija si¢ od lal 70.XX wicku.

Powazna ksiazka poswiccona meskosci ukazata sie w 1977 roku: Telson Andrew
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egalitarnego spoleczenstwa. Realizowane tematy sg icoretycznie i badawczo zozone ,

wielowymiarowe, z zastosowaniem triangulacji metod.

2, O strukturze pracy -

Generalnie struktura pracy jest logiczna, merytorycznie zasadna, Skalds si¢ ona z
wprowadzenia (1), seedier rozdziatow ( 2.Fatherhood as a social issue at the beginning of
The 21st century, 3.Researching fatherhood: methodology of The Project, 4.Fatherhood
as a political issue in the turn of The 21 st century; The case of Sweden and Poland,
3.Defining fatherhood: from the perspective of Swedish and Polish fathers, 6.Father’s
Jfunctioning within social and institutional contexts In Sweden and Poland, 7. Practices &
Jatherhood experiences: fathering In everyday life in  Sweden and Poland,
Podsumowania: Fathers, gender and Welfare State , last wykresow , tableau, rysunkow,

bibliografii oar aneksu 1 i 2. Odniosg si¢ do wybranych tematéw w pracy.

Wysoko ocenié nalezy rozdz. 2 Fatherhood as a social issue af the beginning of The 21st
century w ktorym zaprezentowane zostaly szerokie ramy teoretyczne projektu, krytycznie i
refleksyjne wykorzystano bogatg zagraniczng literaturg przedmiotu. A jest ona zroznicowana
tematycznie 1 odnosi sie nie tylko do meskosci, ojcostwa, gender, rodziny, ale i modeli

polityki spolecznej , porzadkéw instytucjonalno-prawnych w Szwecji i Polsce.

Zwraca uwagg nLin. dyskutowanie z modelami meskodci opracowanymi przez R.Conell
(megskoé¢ hegemonialna) i E. Andersena (meskos¢ inkluzyjna vs ortodoksyjna), kiore to beda
eksplorowane w dalszych czgdciach pracy. Wyczerpujace jest zaprezentowane definiowanie
ojcostwa w koncepcjach psychologii ewolucyjnej, fimkcjonalizmie i konstruktywizmie.
Interesujaca jest analiza za Jonson ojcostwa w tizech ukladach: domestic triangle,
instiutional triangle i fatherhood triangle, pokaznjgca zlozone relacje: rodzina, panstwo,
rynek pracy. Owocne dia opracowania whasnych wynikow jest korzystanie z WyroZnionego
przez 1. Vuori dwoch dyskursow rodzicielstwa : shared parenting discourse i exclusive
mothering discourse. Na uwage zastuguje fakt, ze przemiany ojcostwa osadzone w
kontekscie zlozonych globalnych przemian matzefistwa i rodzin, ich heterogenizacji i

pluralizacji.
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opieki. Obywatelkami nie byly kobiety kiedy$ ze wzgledu na polityczne i kulturowe

pomijanie / rozdzielenie sfery prywatnej w sferze publicznej.

Przedstawiajgc wszystkie instrumenty polityki rodzinnej i wprowadzane zmiany w Polsce
podniostabym zréznicowany glos $rodowiska feministycznego, reakcje na wprowadzone
bodzce- wydtuzenie urlopu rodzicielskiego (Np. wypowiedzi Srody, Graff, czy z innej strony
Woijcickiej). Wzbogaciloby to wiedze czytelnika zagranicznego o waznych feministycznych

dyskusjach w naszym kraju.

Rozdz. 5 Defining Fatherhood ..podejmuje kluczowe empiryczne tematy dotyczace
ojcostwa. Odkrywane sa na bazie badai wlasnych i wskazanych uprzednio badah
miedzynarodowych ilosciowych réznice w definiowaniu mgskodei 1 kobiecosci, odgrywaniu
rol rodzicielskich w Polsce i Szwecji. Prowadzone analizy wnosza powazny wklad w

dyskusje na temat zmian modelu meskodei.

Juz na poczatku tego rozdziatu z prezentowanych badan odezytujemy, iz ojcowie w Szwecji
bardziej manifestujy orientacje indywidualistyczne w praktykach, za$ ojcowie polscy
orientuja si¢ na instytucje rodziny, zobowiazania i powinnoscei; rodzina to obowigzki, w imig
zachowania calo$ci. W Szwecji podkre$la sig partnerstwo, wspdlne symeiryczoe

rodzicielskie zaangazowanie. Odniesienie do interesujgcego wybranego wyniku:

Uderzaja widoczne, wyrazne zréznicowania co do potrzeby utlopéw ojcowskich — mniejsze
potrzeby w tym zakresie wskazywane przez polskich ojedw- Niekorzystna to przestanka dla
rozwoju zaangazowanego ojcostwa. W Szwecji wskazywana jest czgsto opcja egalitarnego
podziatu urlopu rodzicielskiego . W Polsce mocniejsze jest przekonanie (zwiaszcza
mezezyzn) niz w Szwecji, iz dziecko cierpi, kiedy matka pracuje zwlaszeza mezezyzn (w
Szwecji az w 72% kobiet nie zgadza sig z tym przekonaniem). Wzdr ojca jako zywicicla
rodziny jest wéréd badanych mezezyzn silnie popierany- ,, Dobry ojciec to ojciec zarabiajgey
wystarczajacg ilo$é pienigdzy (Blazej). W Szwecji ojcowie koncentrujg sig bardziej na

relacjach z dzieémi, zaangazowaniu w obowigzki domowe i relacje z partnerem.

Wyniki prezentowane w rozdz.6 i 7 dokumentuja dalej silne réznice miedzy polskimi i
szwedzkimi badanymi. Role ojcowskie wynikajg nie tylko z wilasnych wyboréw, ale i
wplywu wymiaru instytucjonalnego, polityki spotecznej rynku pracy, stereotypow, przekonan

i oczekiwan innych.
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spoleczefistwo, na rodziny . Ograniczenie modelu socjalnego, utrwalanie neoliberalnego
kursu gospodarki niesie wplyw na praktyki rodzinne, zachowania prokreacyjne, migracje -
tworzenie rodzin ponad granicami z nowymi praktykami rodzicielskimi. To tlo
spotecznoekonomiczne to s6l i pieprz dla analiz o Polsce. Restrukturyzacja i neoliberainy
rynek pracy wywolaty powazne kryzysy meskodci zasadniczo nie przebadane, zréznicowaty
spoleczenstwo klasowo, wygenerowaly ryzyka jak bezrobocie, putapke kredytowy ,
emigracje itd. Ograniczenic si¢ do klasy sredniej, cho¢ roznmiem Ze ma by¢ ona agentem
zmiany w interesujgeej nas sferze jest uproszeniem badania w aktualnej sytuacji. Polska to
nie tylko klasa $rednia — tutaj mozna prowadzi¢ spory definicyjne o kryteria przynaleznosci
do tej klasy, kto do niej nalezy :obiektywne , subiektywne ( syntetyczne ujecie podnoszone),
Zatem neoliberalny rynek pracy, utarta bezpieczenstwa (nie ma obywatelstwa socjalnego jak
w Szwecji i ponad 80% spoleczehstwa nie nalezy do klasy $redniej) zrodzity kryzysy
meskodci, ktore mic zostaly jeszcze zbadane z uwzglednieniem szerszego — wymiaru
intresekcjonanego i wplywu na jakos$é zycia rodzinnego, podzial nieodplatnej pracy,
gotowosé ojcowania. Wymogi rynku pracy niejednokrotnie utrudniajg bycie w domu, razem,
a co za tym idzie i praktykowanie intensywnego rodzicielstwa (przykiad komendanta policii,
ktéry z racji obowigzkéw nie mogl odwiedzi¢ corki w szpitaln). Zagrozenia i ryzyka
generuja liczne konflikty na linii praca- rodzina (Cash-care), konflikty plei zwigzane z
potrzebg sukcesu, wiadzg a rodzing, Konserwatywne ideologie z konsekwencjami
neoliberalnego rynku pracy generuja nigjednokrotnie tradycyjne postawy wobec kobiet 1 16l
plciowych (wyniki wojny genderowej). Konflikt migdzy pracg zawodows a Zyciem
rodzinnym -zrownowazeniem czasu na obie sfery staje coraz bardziej widoczny (Vide
badania w ostatnich WO) . Badania Arlie Hochshild w USA w regionic gdzie nastapila
redukceja zatrudnienia mezczyzn wykazala, ze wnosili oni mnicjszy wkiad w wykonywanie
prac domowych, choé zarabiali mmniej od kobiet. Kompensowali degradacje tradycyjnej
meskodci (Zywiciel rodziny) poprzez unikanie prac domowych. Konflikt na linii praca- zycie

rodzinne generuje stres, przepracowanie, problemy zdrowotne, przemoc.

Wyjscie w badaniach poza klasg Srednig i rodziny heteroseksualne pozwoliloby —moze

pokazaé inne typy meskosei (poza dyskutowang hegemonialng/ ortodoksyjng/ inkluzyjng )

Np. wyrézniong takze przez Connell marginesowq i poporzadkowang.
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wyksztalcenia badanych? Czy ocenianie swej sytuacji ekanomicznej jako dobrej/zte] w

jakikolwiek sposob koreluje z owymi postawanii.

Wazne wydaje sig roéwniez pytanie, czy liczba posiadanych dzieci wplywa na
dogwiadezenie ojcostwa i postrzeganie przez mezczyzn rél rodzicielskich? Jesli tak, to w

jaki sposdb?

Autorka podezas analizy materialu badawczego skupia sig¢ przede wszystkim na
kontekécie instytucjonalno-prawnym polityk rodzinnych danego panstwa, pomijajge
jednoczesnie $wiadomie lub nie kwestie zwigzane z dzialalno$cig ruchow spolecznych,
jak ruchy feministyczne i meskie ruchy profeministyczne oraz ruch obrony praw ojcow
walczacy o prawo do opicki nad dzieckiem po rozpadzie zwigzku/malzefstwa, ostabiajgc
tym samym ich wplyw na postawy wobec 16l kobiet i mezezyzn w spoleczenstwie, jak 1

na samo zjawisko rodzicielstwa i wynikajgcych z nich 161 i obowigzkéw.
4, Konkluzja

Jak podkreslitam w recenzji praca Pani Katarzyny Suwady jest waznym, warto$ciowym
opracowaniem na temat ojcostwa i ojcowania wnoszgcym ze wzgledu na ustalenia
teoretyczne i empiryczne wklad w socjologie rodzin, gender studies, polityk¢ spoleczng.
Sposdb problematyzacji teoretycznej i empiryczne] wzbudza uznanie co do wytyczania
nowych tematéw badan, pobudza do glgbokiego namyshlu nad fenomenem ojcostwa,
ojcowania i jego relacjami z szerszym kontekstem ekonomicznyim, spolecznym, kulturowym,
politycznym, religijnym. Wyniki pracy maja takze wymiar aplikacyjny, przydatny dla

formowania polityk publicznych i polityki réwnosci piei.

Autorka pracy pokazuje bardzo dobry warsztat teoretyczno-metodologiczny , kompetencje w
zakresie organizacji, i realizacji powaznych przedsigwzigé badawczych, takze ich
optacowania i analizy. Odnoszge si¢ do ustawy o stopniach naukowych, ktéra méwi, ze
rozprawa doktorska powinna stanowi¢ oryginalne rozwigzanie problemu naukowego oraz
wykazywaé og6lng wiedzg teoretyczng kandydata w dancj dyscyplinie naukowej, a fakze
umicjgtnosé samodzielnego prowadzenia pracy naukowe] (art.13.1) stwierdzam z pethym
przekonaniem, ze recenzowang pracg doktorskg nalezy dopusci¢ do dalszych etapéw

postepowania w przewodzie doktorskim. Whnioskuje takze, aby praca ukazala si¢ w formic

ksigzkowej .
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